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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระท า
หนา้ที่ช่วยแบง่เบาภารกิจของคณะกรรมการบรษัิท ในการปฏิบตัิงาน และเพื่อใหกิ้จการมีระบบก ากบัดแูลที่
ดี คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตัง้ขึน้เพื่อมุง่หวงัถึงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินการ  และการ
เพิ่มมูลค่าใหอ้งคก์ร และในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความสมัพนัธใ์น
การท างานกับคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของ
บรษัิท  และเพื่อใหก้ารด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นจ าเป็นตอ้งพฒันา
และด ารงไวซ้ึ่งความช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมทัง้
เขา้ใจในธุรกิจและความเสยีหายของบรษัิท 

2. องคป์ระกอบและโครงสร้าง 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบชดุดงักลา่ว  ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 3 ทา่น  

 กรรมการอิสระท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก าหนด  โดยอย่างนอ้ย 1 ท่านควรมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชี  
และ/หรอืการเงิน  

 วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ มีวาระใน
การด ารงต าแหน่ง 2 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการที่
ไดร้บัการแตง่ตัง้แทนคงอยูใ่นต าแหนง่เทา่วาระท่ีเหลอืของกรรมการท่ีลาออก 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ก าหนดใหห้วัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท าหนา้ที่
ดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 
จดัเตรยีมวาระการประชมุ  น าสง่เอกสารการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิท  มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  มีอ  านาจด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

 ปฏิบตัิหนา้ที่ภายในขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 เชิญกรรมการ  ผูบ้ริหารหรือเจ้าหนา้ที่ของบริษัทมาร่วมประชุมหรือชีแ้จงหรือตอบขอ้ซักถามในเรื่องที่

เก่ียวกับกิจการและการด าเนินงานของบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทร่วมทุน  และโครงการร่วมทุน  ที่อยู่ใน
ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 ปรกึษาหารอืผูเ้ช่ียวชาญหรอืที่ปรกึษาของบรษัิท (ถา้มี) หรอืจา้งที่ปรกึษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี
ที่จ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  

 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรือ่งตา่ง ๆ  ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบรษัิทตามที่จ าเป็นเพื่อใหก้าร
ปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้  าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนกุรรมการเฉพาะเรือ่ง  ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหม้หีนา้ที่
และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

4.1  หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ดงันี ้

 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดความ
เทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ 

 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบรษัิท 

 พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท  
 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท  ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งครบถว้น  
 จดัท ารายงานก ากบัการดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีบริษัทซึง่

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
 สอบถามถึงความเสีย่งที่ส  าคญัและเสนอใหฝ่้ายบรหิารพิจารณาความเสีย่งนัน้ 
 ใหค้วามเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ เลิกจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราก าลงัของ

ส านกังานตรวจสอบภายใน 
 จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ 
 ในการปฏิบตัิตามขอบเขต อ านาจหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญหรอืสั่งการใหฝ่้ายจดัการ

หรอืหวัหนา้งานเขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จง หรอืสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งได ้
 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน  การบริหารความเสี่ยง  การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผูบ้ริหาร  และทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษัท ในรายงานส าคญั ๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด 

  สอบทานกบัฝ่ายบรหิารในเรือ่งนโยบายและความเพียงพอในการบรหิารความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิท  
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 ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินของบรษัิท 
 รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 สอบทานใหบ้รษัิทมกีารด าเนินการเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร 
 สอบทานใหบ้รษัิทมกีารด าเนินการดา้นบรหิารความเสีย่งภายในองคก์ร 

4.2  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1  ระเบียบวาระการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  จดัท าหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยการประชุม
แตล่ะครัง้มีการก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ี และวาระการประชมุอยา่งชดัเจน และจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร   เพื่อใหม้ีเวลาในการ
พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  และทัง้นีไ้ดก้ าหนดเรื่องตา่ง ๆ  ที่อยู่ในหนา้ที่
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง  หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี  การ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป  การด ารงอยูข่องกิจการ  การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่
ส  าคญั  รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท
เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป  

 การพิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบรษัิท  ขัน้ตอนการประสานงาน

ของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชีฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดงักลา่วช่วยใหต้รวจพบขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการ
ควบคมุภายใน  

 การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ   และ
ทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

 การพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรอืขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  
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 การพิจารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี  เพื่อวางแผนทบทวนวิธีการและการควบคุมการ
ประมวลขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์ และการรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะ เพื่อป้องกนัการทจุริตหรือการ
ใชร้ะบบขอ้มลูทางอิเลก็ทรอนิกสไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังานบรษัิทหรอืบคุคลภายนอก 

 การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการที่เก่ียวโยงกนัของ
บรษัิท  เป็นตน้ 

 การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 การพิจารณาการด าเนินการตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร 
 การด าเนินการดา้นบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

5.2  จ านวนคร้ังและองคป์ระชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรือมากกว่า แลว้แต่สถานการณ ์และความ
จ าเป็น  โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมในแต่ละครัง้เกินกึ่งหนึ่ง ของกรรมการตรวจสอบจึงถือว่าครบองค์
ประชมุ 

5.3  ผู้เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  อาจเชิญผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษัท  เพื่อน าเสนอ
งาน และอาจเชิญผูอ้ื่นที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

5.4 การลงคะแนนเสียง 

ใชร้ะบบคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ และหากมีคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด เป็นมติที่ประชมุ 

5.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม  ซึ่งรายงานการประชุมดงักลา่ว
ตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท  พรอ้มทัง้น าส่งต่อผูส้อบบญัชีเพื่อยืนยนัขอ้มูล  และบอก
กลา่วเรือ่งที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามใสใ่จหรอืควรไดร้บัการใสใ่จเป็นพิเศษ 

6. การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัท ารายงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร แสดงถึงความรบัผิดชอบในกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือหนา้ที่อื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รายงานของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบจะมีความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท  ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป  เนื่องจากรายงานดงักลา่วเป็นการ
แสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และท าใหค้ณะกรรมการบรษัิท มั่นใจ
ไดว้า่ฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารงานอยา่งระมดัระวงัและค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

7. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหเ้กิดความแน่ใจวา่การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ จึง
ก าหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเป็นทางการไวปี้ละ 1 ครัง้ 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบนีไ้ดร้บัการทบทวนและอนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

พลต ารวจเอก 
 

      

      (ปรุง  บญุผดงุ) 

 ประธานกรรมการบรษัิท 


