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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผูถื้อหุน้เป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท 

ตลอดจนก ากบัดูแลการบริหารจดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทเพื่อสรา้งมลูค่าใหก้บั
กิจการ และเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกั
ธรรมาภิบาลในการสรา้งเสริมความเช่ือมั่นใหก้ับผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์ุจริต และระมัดระวังรกัษาประโยชนข์องบริษัท รวมทัง้ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทและมติคณะกรรมการฯ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ดงันัน้ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท นีจ้ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบริษัทเขา้ใจบทบาท หนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของตนที่มีตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท และแสดงไดว้า่จะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล
และมีความโปรง่ใส 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการบรษัิทไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
2.3 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ย

กว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มีสว่น
เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบัติ
กรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 28/2551") 

2.4 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้อ้งมีคณุสมบตัิ 
ครบถว้นตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย           
("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") ประกาศก าหนด 

2.5 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท  ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษัิทก็ได ้

2.6 บริษัทมีนโยบายก าหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบักรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 
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3. คุณสมบัต ิ
3.1 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ  มีความซื่อสตัย ์

สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทอยา่ง
เต็มที ่

3.2 กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน จ ากดั และกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจ
ใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท
ที่ออกหลกัทรพัย ์

3.3 กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น 
หรอืกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทไมว่า่จะท าเพื่อประโยชนข์อง
ตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

3.4 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สยีในสญัญาที่บรษัิทท าขึน้ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืถือ
หุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 
 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริตและระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษัิท โดยรวมถึงอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัดงันี ้

 จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษัท โดยบริษัทควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้รวมทัง้วาระการ
ประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการลว่งหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร และตอ้งไมน่อ้ยไปกวา่ระยะเวลา
ที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และควรตอ้งเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการ
พิจารณาลงมติในเรือ่งหรอืรายการท่ีมีนยัส าคญั รายการท่ีมีนยัส าคญัควรรวมถึง รายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยทรพัยส์นิ
ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส าคญัต่อบริษัท รายการซือ้หรือขายทรพัยส์ินที่ส  าคญั การขยายโครงการ
ลงทุน การพิจารณาและอนุมตัิการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์  การก าหนด
ระดบัอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท    
เป็นตน้ 



 

หนา้ 3 ของ 7 หนา้ 
 

 จดัใหม้ีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่มีความน่าเช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลใหม้ีระบบการ
จดัเก็บเอกสารที่ท  าใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั  มีการควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 จดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทใหม้ีความถกูตอ้งเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้นและถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
โดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทก่อนท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก ากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการ
ก ากับดูแลใหบ้ริษัท รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และ
การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีส  าคญั หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทนุกบั
ผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

 บงัคบัใชน้โยบายควบคมุและกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีบรษัิทเขา้ไปลงทนุกบับรษัิทยอ่ย หรอื บรษัิทรว่ม ไดแ้ก่ 
1.) ปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบซึ่งไดก้ าหนดไวส้  าหรบักรรมการที่ไดร้บัมติเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหเ้ขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตามสดัสว่นการถือหุน้ของ
บรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ยนัน้ 

2.) ติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
3.) ติดตามดแูลใหบ้ริษัทยอ่ยเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่งกนั 

และการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  าคญัแก่บรษัิทใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
4.) หากเป็นกรณีที่บรษัิทยอ่ยท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยง มีการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืท ารายการ

ส าคญัอื่นใดนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยมีหนา้ที่ก ากบัดูแลใหบ้ริษัทย่อย
ปฏิบตัิตามกลไกก ากบัดแูลเก่ียวกบัรายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั รายการไดม้าจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ รวมทัง้
รายการที่ส  าคญัซึง่บริษัทฯ ก าหนด ทัง้นี ้ใหพ้ิจารณาการท ารายการดงักลา่วของบริษัทยอ่ยท านองเดียวกบัการ
ท ารายการในหลกัเกณฑ ์ลกัษณะและขนาดเดียวกนักบัที่บริษัทฯ ตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุคณะกรรมการหรอื
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี 

 พิจารณาและมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษัทย่อย หรือ 
บริษัทรว่ม ตามสดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทยอ่ย หรือ บริษัทรว่ม รวมถึงก าหนดใชน้โยบายการควบคมุและกลไกการ
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ก ากบัดแูลกิจการที่บริษัทเขา้ไปลงทนุในบริษัทย่อย หรือ บริษัทรว่ม เพื่อแสดงว่าบริษัทมีกลไกการก ากบัดแูลบรษัิท
ย่อยตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบั
ตามที่ไดม้ีการแกไ้ข 

 พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และ
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เป็นตน้ รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่  
ตลอดจนคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ที่แตง่ตัง้ ทัง้นี ้การ
มอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้  คณะกรรมการ
บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้มีสว่นไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากบับริษัทหรือบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนมุตัิ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  ในกรณีที่คณะกรรมการ
มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลอื่นปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการในเรื่องใดการมอบหมายดงักลา่วตอ้ง
จดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอยา่งชดัเจน และ
ระบขุอบเขตอ านาจหนา้ที่ของผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ยา่งชดัเจน 

 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคล
ดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ  เห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้การมอบ
อ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบ้คุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรอื
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับ
บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป หรือ
เป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีการตามที่ก าหนดเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบรษัิท
จดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมก ากบัตลาดทนุ และ/หรอืประกาศ อื่นใดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษัิททราบถึงการมีสว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็น
สว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการ
ที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกันรบัผิดต่อบุคคลที่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึน้
เนื่องจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทั่วไปโดยแสดงขอ้ความที่เป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิด
ขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จ้งในสาระส าคัญตามที่ก าหนดในกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  เวน้แต่
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กรรมการและผูบ้ริหารดงักลา่วจะพิสจูนไ์ดว้่าโดยต าแหน่งหนา้ที่ตนไม่อาจลว่งรูถ้ึงความแทจ้ริงของขอ้มลูหรือการ
ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหารใชข้อ้มลูภายใน
ของบริษัท และของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบเป็นนัยส าคญัต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มและไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม 

 กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวมีหนา้ที่แจง้ใหบ้ริษัท
ทราบถึงความสมัพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท บริษัท
ยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มดงักลา่ว 
 

5. วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการ 
5.1 การเลอืกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมีความโปรง่ใสและชดัเจนในการ

สรรหากรรมการ โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึง
คณุสมบตัิและการไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

5.2 ในการประชุมสามญัประจ าปี ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจถกู
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกได ้

5.3 นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่บริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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5.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
กรรมการซึง่ลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษัิทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

5.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ย
กวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการ
ที่ตนแทน 
 

6. การประชุม 
6.1 การประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิทซึง่ตามปกติก าหนดใหจ้ดั

ขึน้อย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ โดยประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ถา้ต าแหนง่ประธานกรรมการวา่งลง
หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุ ถา้รองประธานกรรมการ
ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการผูจ้ัดการเป็นผูเ้รียกประชุมแทน ถ้ากรรมการผูจ้ัดการไม่อยู่หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการอาวโุสตามล าดบัท่ี คณะกรรมการก าหนดไวเ้ป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ในการ
เรียกประชุมใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัสง่หนงัสือนดัประชุมโดยทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส ์หรือ
สง่มอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรง โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุ ไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การจดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนด
วนัประชุมเร็วกว่านัน้ก็ได้ ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหป้ระธาน
กรรมการก าหนดวนันดัประชมุภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

6.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงเป็นองค์
ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดถ้า้มีรองประธานกรรมการใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการซึง่
มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.4 ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานที่ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งสถานที่ที่ประชมุนัน้อาจก าหนดเป็นอยา่งอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบรษัิทหรอืจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการหรอืกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ มิได้
ก าหนดสถานท่ีที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีประชมุ 



 

หนา้ 7 ของ 7 หนา้ 
 

6.5 เลขานกุารบริษัท ท าหนา้ที่ในการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 

7. การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการจะจดัใหม้ีขึน้ทกุปี  โดยผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการจะ

น าไปใชเ้พื่อการปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผล
มากขึน้ 

 
8. การทบทวนและการปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบรษัิท จะท าการทบทวนกฎบตัรนีท้กุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลีย่นแปลงตามที่เห็นสมควร 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทนีไ้ดร้บัการทบทวนและอนมุตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568  

 

 

 

   
พลต ารวจเอก 

 

      

      (ปรุง  บญุผดงุ) 
 ประธานกรรมการบรษัิท 


